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g Ev. Akademie
Entstehung des Projekts

Hofgeismar

2008

Bundeskonferenz der Ev. Konferenz fur
Gefangnisseelsorge in Deutschland

in Hofgeismar zum Thema:
,Restorative Justice”

Auf dieser Konferenz bildete sich eine kleine
Arbeitsgruppe, um ein beispielhaftes
Praxisprojekt fur Tater zu entwickeln, damit
diese mehr Verantwortung fr ihre Taten
ubernehmen und eine Empathie besonders
fur die Opfer entwickeln.

USTCE

Janrestagung der Evangelischen Konfrerenz

nLICE
RIOBVLIA
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,Restorative Justice"

,Restorative Justice® — ,,?o make things right!*

Im ,Restorative Justice® geht es darum, Opfer, Tater und Gemeinschaften auf freiwilliger
Basis in eine konsensorientierte dialogische Aufarbeitung von Konflikten und problematischen
Situationen einzubeziehen.

,Restorative Justice” stellt die Bedurnisse aller, die Heilung der Wunden von Opfern, die
Ubernahme der Verantwortung von Tatern und den sozialen Frieden in der Gemeinschaft in
den Mittelpunkt.

,Restorative Justice® zielt auf Sozialen Frieden. Sozialer Frieden umfasst mehr als
Rechtsfrieden. Sozialer Frieden tritt durch Wiedergutmachung, Heilung von Wunden und
Vereinbarungen tber kinftiges Verhalten ein.

,Restorative Justice® versteht das Verfahren:

» als Lernsituation fir den Tater, neue Wege und Handlungsmuster zu lernen und sich neu
als Mitglied eines Gemeinwesens zu verstehen

» als Heilungssituation ftr das Opfer, indem Beratung, Therapie und andere Hilfen gewahrt
werden

» als Orientierungssituation flur das Gemeinwesen.

,Restorative Justice” ermuntert kommunale Institutionen — eingeschlossen kirchlicher
Institutionen — zu einer Rolle, moralische und ethische Standards zu etablieren, um neue,
nachfolgende, verantwortliche Strukturen zu schaffen, weil diese der Schiltssel zu einem
(re)integrativen, vertrauensvollen Gemeinwesen sind.

© Friedrich Schwenger, 2019
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Das Empathie-Training ,,Auf Dich kommt es an!®

will eine Antwort geben auf das Grundthema
des ,Restorative Justice":

Das Empathie-Training ist ein Projekt auf der Tater-Seite
Der Tater soll in die Lage versetzt werden, Empathie fur sich und andere
— besonders flir die Opfer — zu entwickeln:

.Ich brauche keine Gewalt! — Es gibt andere Moglichkeiten, mit Konflikten umzugehen®

,Ich kann Beziehungen neu leben! — Empathie fur mich und andere entdecken®

,lch kann mehr! — Entdecken meiner Ressourcen*

© Friedrich Schwenger, 2019
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Die Fortbildung soll die eigenen Fahigkeiten starken und erweitern.

« durch Kennenlernen einer neuen Versohnungspraxis.

« durch Ubungen zum Thema ,,Mitgefiihl entwickeln*.

o

73
g
@

circle 1  forgiveness
( J
Restorative
advocate ~ 3
Victims 0 ,UStIC,e 2
closure EQUALITY

Reconcile

Ayrunuiuro
sdiysuo

e durch tben dieser VersGhnungspraxis.
 durch Ubungen zur Achtsamkeit.

* durch Kennenlernen einer ,,Bedirfnisorientierten Kommunikation®.

© Friedrich Schwenger, 2019
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Die Inhalte des Empathie-Trainings sind:

1. Selbstverstandnis Was kann ich? — Fahigkeiten und Talente
Was ist mir gelungen? — Was habe ich gewagt?

Was bin ich? — Rollen und Funktion
Wer bin ich? — Selbst- und Fremdwahrnehmung

2. Umgang mit Gefuhlen und Bedurfpissen

Wo bin ich empfindlich?

Gefuhle benennen im alltaglichen Leben

am Beispiel von ,,Wut“ oder ,,Scham*

Wie gehe ich mit Frustration, Resignation, Wut

Was will ich? AN
Was brauche ich? — Bedirfnisse. U
AESIEHT 2 8
I4 2, U
: ;é% % KOH,[ i f HLH LH
R L P et e T
B Gt o TR
Laemi ) Oo: o PN ; m.
i e s : gk = e
3. Beziehungen und Konfllkte,« ~‘a Y s *’ A
VA B i :
: 1! 16 o o BB
Die Wahrheit beginnt zu zwelt 13l ERST =
Was habe ich bekommen? _"GEFUHLSANSTECKUNG ‘i o
Was habe ich gegeben? BREITHAUPT

Wie gestalte ich Beziehungen?
Meine Konflikte

Spiritualitat

Der Grund meines Lebens

© Friedrich Schwenger, 2019
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Hintergrtnde
,Radikale Akzeptanz"

Die Haltung der ,radikalen Akzeptanz® ist hilfreich,
wenn wir vor einem Problem stehen, das eben nicht gelost werden kann,
DBT @ eine Situation eben nicht veranderbar ist.

Dialektisch-Behaviorale Therapie
nach Marsha Linehan

Logotherapie
nach V.E. Frankl

Martin Buber
ICH-DUY

Impulse aus der Trauma- Gewaltfreie Kommunikation
nach Marshall B. Rosenberg

und Empathieforschung

5 ' 7 Th r der Unterdriickten
Padagogik der Unterdriickten nacfﬁgistggoalu terdruckte

nach Paolo Freire

Klassische Tragddien und
afrikanische Méarchen

,Manner-Initiation®

© Friedrich Schwenger, 2016
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