Konf‘liktKuItur

WIDERSTAND KONSTRUKTIV BEGEGNEN

SAGT®
SYSTEMISCHES
ANTI-GEWALT
TRAINING

Berufsbegleitende Zusatzqualifikation

Jeder Mensch trachtet danach zu (iiber)leben, zu
wachsen und nahe bei anderen zu sein. Alles Verhal-
ten driickt diese Zeile aus, unabhdngig davon, wie
gestart es erscheinen mag. .. Das, was die Gesell-
schaft krankes, verriicktes, dummes oder schlech-
tes Verhalten nennt, ist in Wirklichkeit der Versuch
seitens des gekrdnkten Menschen, die bestehende
Verwirrung zu signalisieren und um Hilfe zu rufen.”

Virginia Satir
Ziel des systemischen Anti-Gewalt
Trainings® und Deeskalations-Trai-
nings ist nicht die Gewaltfreiheit,
sondern das Erkennen und Bearbei-
ten von ungewollten wie gewollten
Eskalationsprozessen, das Erkennen
und Akzeptieren von Grenzen und
die Bearbeitung von Neutralisie-
rungstechniken. Neben den gan-
gigen Techniken aus der sozialen
Gruppenarbeit, werden Methoden
aus der Gestalttherapie und dem
Psychodrama, der provokativen The-
rapie und der Verhaltenstherapie,

sowie der Abenteuer- und Erleb-
nispadagogik Anwendung finden.
Gebiindelt werden diese Methoden
zu einem im Alltag praktikablen
und erfolgreichen ,konfrontativen
Arbeitsstil”.

Der Zertifizierungskurs unterstiitzt
die TN in der ressourcenorientier-
ten Erweiterung der eigenen Kom-
petenzen, um auch denen gerecht
zu werden, die bereits Sozialarbei-
ter_innen gesattigt sind und sich
dem padagogisch und therapeuti-
schen Beziehungsangebot nur se-
kundar motiviert stellen oder sogar
entziehen.

Die Ausbildung bietet keine Re- |
zepte, aber eine Vielzahl erprob-
ter Tools und Vorgehensweisen, in
Form einer Werkzeugkiste, die nach
Bedarf und Angemessenheit ein- |
gesetzt werden kénnen. Die Ubun-
gen und Tools haben einen hohen |
Aufforderungscharakter und ent-
sprechen nicht dem, was unsere |
Ansprechpartner_innen aus zahl- |
losen Gesprachen und Beratungen |
bereits kennen.




Inhalte
- die Erweiterung der Beratungskompetenz im Kontakt mit

sekundar motivierten Menschen

« die Vermittlung von verbalen und defensiv korperli-
chen Deeskalationstechniken

» das Erlernen einer adaquaten Konfliktkultur

« die Starkung eines positiven Selbstkonzeptes

* die Vermittlung von Techniken zur Anhebung der Impuls-
kontrolle bei den Trainingsteilnehmer_innen

« die Forderung von Gruppengemeinschaft und
Kooperationsfahigkeit

» der Umgang mit traumatisierten Fliichtlingen

« die Sensibilisierung fiir eigene Aggression und
Gewaltanteile

« die Vermittlung von Kenntnissen der konfrontativen
Padagogik fiir die praktische Umsetzung im
padagogischen Alltag

« die Vermittlung von Kenntnissen der konfrontativen
Gesprachsfithrung

« die Befahigung zur Initiierung, Planung und Durchfiih-
rung eigener Trainings

« eine handlungsfeldbezogene Schwerpunktsetzung mit
adaquaten theoretischen und praktischen Impulsen
(Anti-Mobbing, Rechtsextremismus, multiethnische
Gewaltformen)

» den Umgang mit Aggression, Wut und Grenziiberschrei-
tungen

* die Klarungen und Standpunktsuche rund um die
Themen Konflikt und Gewalt

+ die Vermittlung von praktischen Deeskalationstechniken §

* die Umsetzung systemischer Tools

« die Anhebung des Selbstwertgefiihls




